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I TERMO ADITIVO AOQO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026 DE AMBITO

MACIONAL CELEBRADO ENTRE O BRB - BANCO DE BRASILIA S/A E CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC.

Pelo presente Instrumenta particular,

BRE - BANCO DE BRASILIA S/A., doravante denominado BANCO, instituigo financelra
vinculada & Administrac3o Plblica Indireta do Distrito Federal, inscrita no CNPY/MF sob o nimero
00.000.208/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULD HENRIQUE
BEZERRA R. COSTA;

WHFEDEMG MACIONMAL DOS TRABALHADORES MNAS EMPRESAS DE CHEDITD -
CONTEC, doravante denominada CONTEC, entidade sindical de grau superior, reconhecida pelo
Decreto n® 46,543, de 04 de agosto de 1959, inscrita no CHPIYMF sob o ndmers 33,644, 568/0001 -
02, neste ato representada por seu Presidente, o senhor LOURENCO FERREIRA DO PRADO;

CONSIDERANDO ns principios constitucionais fundamentals do valor social do trabalho, da
participacio nos lucros e resultados, do reconhecimento dos acordos coletives de trabalho & de
dignidade da pessoa;

CONSIDERANDO as dinamicas das negociacbes coletivas & com o Intulto de adequar o
PROGRAMA, ao que haje & page a grande malorla dos empregados do Banco, as partes
convencionam ajustar parcialmente o PROGRAMA de PLR, aplicivel aos empregados abrangidos
pela CONTEC, relativamente ao 19 semestre de 2024, bem como disciplinar as condighes @ regras
rajativamente ap 29 semestre de 2024, conforme as disposigies abaixo transcritas.

CONSIDERANDD as disposicies do art, 611-A, caput e inciso XV da CLT, do §1° do art. 2° da
Lel n? 10,101/2000 e do ACORDOD COLETIVO DE TRABALHOD DE AMBITO NACTONAL 2024/2026
resolvemn celebrar o I TERMO ADITIVO AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO AMBITO NACIONAL
2024/ 2026, fazendo-o mediante as CLAUSULAS e CONDICOES seguintes:

1. DOS OBJETIVOS DO PRESENTE TERMO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA: Este I Termo Aditivo regula a participacdc dos empregados do BRE,
efetivos e contratados em Emprego ou Carngo em Comissao, nos lucros e resultados da Instituicio,
para primeiro e segundo semestres do ano de 2024, como instrumento de integragdo entre
o capital e o trabalho e come incentivo & produtividade, nos termes do art, 79, inciso X1, da
Constituigio Federal, requlamentada pela Lel n® 10.101/2000 e pelo art. 189 da Lei n® 6.404/76,

2. DAS DISPOSICOES DA PLR DO 1° e 2° SEMESTRES DE 2024

CLAUSULA SEGUNDA: Este PROGRAMA ndo se aplica aos cargos estatutdrios do BRB, das
empresas controladas, coligadas, parceiras ou de gualquer outra empresa, ressalvados os Casos
especificos previstos neste Regulamento.

3. DO VALOR TOTAL DA PREMIACAO

CLAUSULA TERCEIRA: O Valor Total da Premiacdo pelo alcanca do lucro & do resultado a sar
pago no PROGRAMA ajustado entre o BRE e as entidades s.inl:l':EaIs, correspondera ans percentuais
de lucratividade do BREB inscritos na tafelfa seguinte; ——
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Ce0,1% a 14,00%
De 14,015% & 19,909% 17,00%
[gual ow malor gué: 20% 20, 00%

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por lucro liguide recorrente, para fins deste acordo, o lucro do
exercicio que remanescer depols de deduzidas as participactes de que trata ¢ artige 190 da Lei
nt 6.404/1976, apbs destinagdo & reserva legal e ajustes devedores ou credores de exercicios
anterioras, conforme definicdo no artigo 186, §10 da lel retro mendonada @ ajustes dos aventos
ndo recorrentes gue impactaram no resultado lguide.

4. DOS CRITERIOS DO PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA: O PROGRAMA ajustado entre o BRB e as entldades sindicals, medlante este
I Terma Aditivo ao ACT DE AMBITO NACIONAL 2024/2026, & dividido nos seguintes critérios de
apuracdo dos lucros e resultados e de premiagao:

1. indice de lucratividade na forma prevista no Inclso T do § 19 do art. 29 da Lel n® 10.,101,/2000;
=]

IL Indice de cumprimento do programa de metas na forma prevista no inciso IT do § 1° do art.
29 da Lei n© 10.101/2000.

5. DO CRITERIO BASEADO EM INDICE DE LUCRATIVIDADE

CLAUSULA QUINTA: A premiacio pelo alcance do Indice de lucratividade previamente
estabelecido e contratado correspondera a 60% (sessenta por cento) do Valor Total da Premiagio
& gera distribuido linearmente entre todos os empregades participantes do PROGRAMA, mediante
o simples atingimento dos percentuais de lucratividade previstos na CLAUSULA TERCEIRA deste
Regulamento.

PARAGRAFO UNICO: A premiacio individual pelo alcance do indice de lucratividade dar-se-3
pela simples divisio linear do valor correspondente ao percentual indicado no caput pelo nimero
de empregados aptos a receberem a premiacdo integral, ressalvados os casos especificos de
premiacao proporcional aos dias trabalhados previstos neste Regulamento.

6. DO CRITERIO BASEADO EM INDICES DE CUMPRIMENTO DE METAS

CLAUSULA SEXTA: Na premiacBo pelo alcance dos indices de cumprimento das metas do
FROGRAMA, o incentivo correspondera ao percentual de 40% [(quarenta por cento] do Valor Total
da Premiagdo, que serd distribuido, exclusivamente, para a5 unidades que atingirem suas metas,
na forma definida na CLAUSULA SETIMA deste Regulamento.

PARAGRAFO UNICO: Caso as metas por unidade de negdclos ndo sejam alcancadas, sera felta
a redistribuicio do valor remanescente, exclusivamente, para as unidades que cumprirem. as
metas, de forma linear para os emprégados participantes do PROGRAMA, separando-sa os
montantes e unidades por pontos de atendimento e direcdo geral.

7. DO CRITERIO DE DISTRIBUICAO DO iNDICE DE CUMPRIMENTO DE METAS.

CLAUSULA SETIMA: Os valores correspondentes ac percentual do indice de cumprimenta de
metas serdo distribuidos tomando-se por base o valor definido para o salaric, considerando-se: o
vencdmento padrio 1 - VP1 dos cargos da respectiva carreira, para os empregados sem comissdo;
o valor do somatdrio do VP1 com a respectiva atividade gratificada, no caso dos empregados com
AG; o valor do somatorio do VP1 com,a _re_ﬁ___gﬁﬂu'ﬂ" funcac gratificada, exclusivamente, para os
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empragados ocupantes das fungbes de Analista Tecnoldgice Jonlor, &nalista Tecnologico Pleno e
Analista Tecnoldglco Sénior; & o valor de referénda, nos casos dos empregados com as demais
funcdes gratificadas. Sobre este valor de saladrio serd aplicado um percentual igual para todos os

empregados que fizerem jus a receber a premiacio, ressalvados os casos especificos de
pramiacdo proporcional acs dias trabalhados previsios neste Regulamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual a ser aplicado sobre o saldrio serd calculado a partir do
valor de distribuicio definido para o indice de cumprimento de metas e a guantidade de
empregados que fazem jus a receber a premiacio, assegurando-se a distribuicdo Integral do
montante, Entretanto, caso alguma unidade ndo cumpra suas metas, o valor que seria pago aos
empregados desta unidade serd red|stribuido de forma linear para 05 empregados das unidades
que cumprirem as metas, separando-se os montantes e unidades por pontos de atendimento e

direcdo geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do indice de cumprimento de metas sera feito de maneira
escalonada conforme a tabela abalxo;

AL DE CUNPRIMENTU DE MET S DiE

’ -.-'\H-"ﬁ.ti-'r-.- ;rr--'i-r e e v dil"ltﬂﬂ-rl .1-:.‘-- =l-"w5'
De 0,0% a 79,99% 0%
D 80% & 84,59% 0%
De 53% a O9,99% 45%,
De 20% & 94,99% 5%
Dia 95%: a 99, 99% 85%

Igual au maior a L00% 100,00%=

*Comandn-sa a este prroentual, se for o caso, os valores die redl:l‘.rEuTt;Eﬂ-
B. DO PLAND DE METAS CONTRATADO

CLAUSULA DITAVA: Para os fins do PROGRAMA de PLR Instituido por este I Termo Aditivo,
notadamente para a definiclo do cumprimento dos percentuais ou indices de atingimento de
metas, adotar-se-go as metas derivadas do Planejamento Estratégico e do Orcamento do Banco,
na farma definida pela Administracio, cujo documento de aprovacio, em todos os seus termos e
condicoes, fica fazendo parte integrante deste Regulamento comao se nele transcrito estivesse,
com as alteraches aqul Incluldas, para todos os fins de Direito, espedalmente aqueles previstos
ma Lel n® 10,101, de 19 de dezembro de 2000,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja necessidade, qualquer alteragio na estrutura ou no formato
das metas deverd ser negociada com a CONTEC previamente,

PARAGRAFO SEGUNDO: A distribuicSo da premiacdo por metas serd feita a partir do atingimento
da média de 80%, na forma escalonada na tabela da CLAUSULA SETIMA deste Regulamento.

9. METAS POR UNIDADE DE NEGOCIO

CLAUSULA NONA: As metas para cada unidade de negdiclos do BRB sero consideradas
cumpridas se a média ponderada dos percentuais de atingimento do conjunte das metas da
respectiva unidade for correspondente ao estabelecido na CLAUSULA SETIMA deste Regulamento,
n&n sendo exigido o percentual minima por bloco.

PARAGRAFO UNICO: Para os fins deste Regulamento cada ponto de atendimento e cada
superintendéncia do BRB, da DTVM e da Irl.anceira BRE sera considerada uma unidade de negddo
do BRB. ——
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10. DA RESPONSABILIDADE PELA APURACAD DO VALOR TOTAL DA PREMIACAD, DAS
METAS E PELA DIVULGACAD DOS RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA: Caberd & Superintendéncla de Contabilidade e Tributos do BRB - Sucoc a
tarafa de apurar, semestralmente, o Valor Total da Premiag8o a ser distribuida, confarme pravisto
na CLAUSULA TERCEIRA deste Regulamentn, repassando-n & Superintendéncia da Administracio

de Pessoal - Suape.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Cabera exclusivamente & Superintendéncia de Controladoria -
Sucot @ apuracio e a divulgacio oficial (mensal & final) dos percentuais de cumprimento das
metas das unidades de nagicios representadas pelas Superintendéncias da Direcdo Geral do BREB,
da DTVM e da Financeira BRB, Pontos de Atendimento e das demals unidades de negocios do BRE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As unidades referidas nas dausulas acima deverSo encaminhar
a Suape relatdrios especificos demonstrando a apuracio do Valor Total da Premiacdo & os indices
de cumprimento das metas negocladas, na forma prevista neste Regulamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Caberd & Suape o cdlculo da apuracio da premiacio individual
a ser paga para cada empregado, observados os critérios proprios previstos neste Regulamento,
o loge seja concluida a apuragdo dos percenfuais de atingimento das metas e publicado o
Balango Geral do BRB, relativo a cada perioda.

ii. DOS EMPREGADOS QUE TERAD DIREITO A PREMIACAD

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Tado empregado do BRB, efetive ou contratado em Emprago am
Comissio, gue, direta ou Indiretamente, contribuir para o alcance da lucratividade & para o
eumprimeanto do plano de metas negociado & contratado, terd direfto & premiagdo, observado o
que segque,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que for contratado, que se desligar do BRB, que sair ou
retornar de licenca interesse pu especial, gue se aposentar, gue aderir a Plano de Demissao ou
Aposentadoria Voluntaria, ou que tiver o contrato de trabalho suspenso, independentemente do
muotiva, no semestre ou periodo de vigéncia do PROGRAMA, terd direlto & premiacio proporcional
aos dias trabalhados, salvo as excecdes regulamentadas e observadas ainda as demais regras de
calculo da premiacio individual previstas neste regulamenta.,

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado gue possuir faltas ndo abonadas ne perioda de vigénda
da PLR terd o valor dos dias ndo trabalhados e seus reflexos descontados da premiacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que, em cada periodo de vigéncia do PROGRAMA,
exercer mais de uma fungdo ou atividade gratificada, em carater efetivo ou de substituicio
eventual, perceberd sua premiagdo proporcienal a cada funcio cu atividade gratificada exercida,
observadas ainda as demais regras de calculo da premiagio individual.

PARAGRAFO QUARTO: O empregadc que se afastar do trabalho por motive de Licenca
Acidentaria do Trabalho, por licenca sadde previdencdria ou em decorréncia de Licenca
Matermnidade terd direito & premiacio integral durante todo o pericdo de vigéncia do Programa,
independentermente da quantidade de dias trabalhados, mas cbservado o cumprimento das metas
de sua unidade de lotacdo.

PARAGRAFO QUINTO: O empregadc que retornar de licenca sadde previdencléria durante o
periado de vigéncia do PROGRAMA, tera direlto a premiacdo integral, Independentemente da

guantidade de dias trabalhados, dﬁ{!:q_ue n’l:f_u;;v’gun-a—:u mprimento das metas de sua unidade
de latacdo, —
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PARAGRAFO SEXTO: Caso a unidade de lotagio do empregado que se afastar ou retornar de
licenca salde previdenciaria ou acidentaria ndo cumpra as metas estabelecidas, o empregado fard
jus, somente, ao recebimento da premiacdo relativa ao cumprimento do indice de lucratividade,
observado os casos especificos previstos neste Regulamento.

PARAGRAFO SETIMO: Observadas as vedacgOes previstas neste Regulamento, terd direito &
premiac3o em cada periodo contratado, Independentemente da guantidade de dias trabalhados
no Banco, o empregado cedido As empresas controladas, coligadas, parceiras, patrocinadas e as
entidades sindicais.

PARAGRAFO OITAVO: O empregada que, no periodo integral de vigéncia do PROGRAMA, exercer
o cargo de Diretor no BRB, nas empresas cantroladas, coligadas, parcairas ou em qualquer outra
emprasa, NAD terd direito 8 premiacdo prevista neste Aditivo, ressalvados os casos especificos
permitidos neste Regulamento.

PARAGRAFO NONO: Nos casos em que o empregada permanecer lotado por igual periodo em
mals de uma unidade de negocic, recebera o pagamente proporcional ao tempo de permanéncia
ern cada uma delas, mesmo aos empregados afastados por licenga sadde previdencidria ou
acidentaria no perioda.

PARAGRAFO DECIMO: Empregados que recebem Remuneracdo Especial - RE, terSo sua
premiacio calculada com base no seu novo cargo, funcdo ou atividade gratificada, considerando,
proporcionalmente, o tempo de efetivo exercicio em cada um dos cargos, funcdes ou atividades
gratificadas exercidas durante o periode de vigéncia do PROGRAMA.,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O herdeiro do empregado falecido no pericdo de apuracio do
PROGRAMA, independentemente da guantidade de dias trabalhados pelo falecido, tera direito a
premiacio do PROGRAMA, observado o cumprimento das metas de sua unidade de lotacdo, no
periodo de apuracio em gue ocorrer o falecimento.

PARAGRAFO UNICO: A premiacdo prevista no caput constard do Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho do empregado falecido, e serd creditada na conta do espdlio na data do crédito dos
demais empregados, conforme o Caso.

12. DA APURAGAO DA PREMIACAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Para a apuracdo da premiacdo individual de cada participante do
PROGRAMA, condicionada ao Indice de Lucratividade do Banco, previsto neste Reguiamento, o
valor correspondente ac respectivo percentual de premiagio serd dividido, ern partes iguals, entre
todos os empregades do BRB, observados os critérios de participagao e premiacdo parclal ou
proporcional previstos neste Regulamento.

;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Para a apuracio da premiaciio individual de cada empregado ou

participante do PROGRAMA, condiclonada ao cumprimento das metas por unidade de negécios
prevista neste Regulamenta, o valor correspondente ao respectivo percentual de premiacio serd
rateado proporcionalmente entre todos os empregados das unidades de negoclos que alcangarem
suas metas, tomando-se por base o valor definido para o saldrio, na forma prevista na CLAUSULA
SETIMA, scbre o gual serd aplicado & mesmo Indice percentual, observados os critérios de
participacBoe e premiacdo proparcional pravistos neste Regulamento.

PARAGRAFO UNICO: Os empregades gue se encontram lotados em unidades gue nao
alcangarem as metas contratadas na forma estabelecida na CLAUSULA SETIMA, PARAGRAFO
SEGUNDO, ndo terdo direito a premiagdo relativa ao indice de cumprimento de metas e o valor
sera redistribuldo para os empregados Iutg@. Em un'_@ges gue cumpriram as metas na forma
prevista neste Regulamento. —
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: A proporclonalidade prevista na CLAUSULA SETIMA e DECIMA
SETIMA, dar-se-4 am relacdo ao valor total da respectiva premiaclo relativa ao indice de
cumprimento de meatas e o valor de redistribuicdo terd montantes separados para pontos de
atendimento e diregdo geral. Ou seja, o valor que sobrar dos pontos de atendimento sera
distribuido, exclusivamente e de forma linear, para as agéncias que cumpriram as meatas em
100% ou rmais e o valor que sobrar das unidades da Diregio Geral sera distribuide, exclusivamente
e de forma linear, para as unidades da Dire¢do Geral que cumprirem suas metas em 100% ou
mais.

CLAUSULA DECIMA NONA: A premiacdo Individual total de cada empregado serd igual & soma
dos valores apurados na forma prevista nas clausulas décima sexta e décima sétima acima,
observadas as demais regras de apuracdo da premiacao individual.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA: Nos termos previstos no §19 do art, 2, da Lei 10.101/2000, na hipdtese
de mudanca relevante de cendrio econdmico, de mercade & na ocorréncia de necessidade do BEB,
decorrentes de modificacbes orcamentarias e de Plansjamento Estratégico gue Impliguem na
necessidade de ajustes no plano de metas, as partes poderdo rever os percentuais de lucratividade
e o Plano de Metas adotado neste Regulamento &, em cansequéncia, deverdo revisar o programa
e alterar este aditivo, com o objetive de adequa-los a nova realidade econdmico-financeira e as
necessidades mercadoldgicas do BRB & dos empregados, mantendo-se a filosofia da integracio
entre o capltal e o trabalho prevista na lel precitada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As metas poderSo ser revistas até o final do més de margo e o do més
de setembro de cada ano, observando-se o caput quanto a obrigatoriedade de negociagao entre
as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A base de cdlculo, disposta na Cliusula Terceira, de acorde com o
referido § 12 do art. 20, da Lei n® 10.101/2000, podera ser alterada caso ocorram eventos ndo
recorrentes que impactem o resultado contabil de Banco, comprometende-se as partes a reabrir
mesa de negoclagdo a fim de adotar a base de calculo mals justa e favoravel aos empregados,
respeitando a boa-fé negocial.

PARAGRAFD TERCEIRO: Fica desde ja autorizada a alteracdio mencionada no item anterior, sem
a necessidade de convocagdo de nova assembleia, desde que cumpridos os requisitos
estabelecidos no paragrafo anterior,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Ressalvados os casos de mals de uma lotacBo do empregado
em cada periodo de apuragio do PROGRAMA, e as hipdteses de lotacho fora das unidades de
negocios do BRB, previstas neste Regulamento, cada empregado concorrera a premiacao pela
unidade de lotacio que estiver em efetivo exercicio;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: O empregado cedido a empresa ou 6rgdo plblico, que tiver
programa proprio de Participagio nos Lucros e Resultados, NAO tera direito & premiacio prevista
neste PROGRAMA instituido pelo BRE com as entidades sindicais, independente das demais regras
pravistas neste Aditivo;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Os empregados cedidos a administragdo pdblica ou Indireta,
das esferas federal, estadual & municipal e do Distrito Federal nao fardo jus a premiacio prevista
neste Regulamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Os empregados cedidos a CARTAD BRB e a SEGUROS BRB
MAD terdo direito a premiacdo prevista n Regulamento, mas terdo direito de participar do
Programa de Participac@o nos Lucros insti guelas emprasas.,
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Os empregados cedidos a AABR, & SAUDE BRE/INAS, & SAUDE
BRE, aa Instituto BRE e 4s entidades sindicais terdo direite a premiacdo de acordo com as fungies
gue s& encontram designados no Banco.

PARAGRAFO UNICO: Os demais empregadas cedidos, inclusive os empregados cedidos para as
entidades sindicais, com direito a participacio neste PROGRAMA e agueles gue, durante o periodo
de apuracéo do PROGRAMA, ndo estiverem lotados nas unldades de negocios do Banco do
PROGRAMA como se estivessem lotados na Superintendéncia de Administracdo de Pesspal -
Suape,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A premiacdc individual de cada empregado transitard em
contrachegue & serd creditada em conta saldrio, uma vez por semestre, a qualquer momento apas
a apuragao dos lucros e resultados ou até o dia 20 (vinte) do més seguinte a publicacdo do Balanga
Contabil do Banco, respeitado o lapso temporal de um frimestre cvil do crédite relative a
premiacdo do semestre antedor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: O acordo terd vigénola de 12 (doze meses), retroativa ao
periodo de 01 de janeiro de 2024 & com encerramento em 31 de dezembro de 2024, estendendo
seys efeitos até os efetivos pagamentos,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: Os casos omissos neste Regulamento, serdo tratados e
resolvidos pela Comissdo de Negociagdo, composta pelos representantas do Banco @ da CONTEC,

E, por estarem as partes de comum acorde com as cldusulas e condigies do pressnte
Regulamento, firmam-no em 3 (trés) vias de igual tear e forma, para todos os fins de Direito,
cada uma com a seguinte destinagdo:

a} uma wvia para compor a Procasse Administrabive do BANCO,;
b} uma via para registra do ADITIVO juntoe ao Ministério do Trabalho e Previdéncia;
£} umna via para registro do ADITIVO junto & CONTEC.

Brasilia (DF), 20 de setembro de 2024,

.,-f"rﬂf ) i,
O R RTE A A NACIONAL DOS

TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO
LOURENCO FERREIRA DO PRADO
Presidente
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1
DOS E EGADDS EM ESTABELECIMENTOS BAHE.i.lit_'tﬂE
ESTADOS DE GOIAS E TOCANTING - FEEB-GO/TO
SERGIO LUIZ DA COSTA
Preskdente

Testemunhas:

CPF: 333.138.141-1
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